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Vorlage der Kirchenleitung an die Landessynode

Spitzabrechnung der Pfarrbesoldungsumlage
und der Pfarrbesoldungspauschale



A
BESCHLUSSANTRAG

1. Entsprechend 8§ 8 Absatz 2 Finanzausgleichsgesetz sollen die Spitzab-
rechnungen fiir die Pfarrbesoldungsumlage und die Pfarrbesoldungs-
pauschale unmittelbar nach Abschluss des Haushaltsjahres durchge-
fuhrt. Uberschiisse und Fehlbetrage werden unmittelbar nach dem Jahr
der Verursachung abgerechnet und ausgeglichen.

2. Bis zu einer entsprechenden Anderung des FAG ersetzt diese Regelung
die im FAG vorgesehene Zweijahresspanne.



BEGRUNDUNG

Gemal § 8 Abs. 2 Finanzausgleichsgesetz sind Uberschiisse und Fehlbe-
trage ins Ubernachste Haushaltsjahr einzustellen. Diese Regelung fihrt da-
zu, dass das uUbernachste Haushaltsjahr belastet wird und damit sich unmit-
telbar auf die Ho6he der Pfarrbesoldungspauschale auswirkt. Problematisch
ist jedoch, dass die Anzahl der Pfarrstellen, die als Grundlage fur die Be-
rechnung verwendet werden, nicht denen des vorletzten Jahres entspre-
chen.

Mit Beschluss des Finanzausschusses am 13.08.2015 wurde die Pfarrbe-
soldungspauschale fir das Jahr 2016 auf 99.765,36 € festgesetzt und damit
gegenuber dem Vorjahr konstant gehalten. Der Ausgleich des Fehlbetrages
aus dem Jahresabschluss 2013 erfolgt durch die Inanspruchnahme der
Pfarrbesoldungsrickstellung.

Durch die unmittelbare Spitzabrechnung des Haushaltsjahres im Folgejahr
ist die Hohe des Pauschalbetrages verursachungsgerecht ermittelbar und
spiegelt somit die tatsachlichen Kostenverhaltnisse wider und ist nicht mit
den Ergebnissen der Vergangenheit belastet.

Auszug 8 8 Abs. 2 Finanzausgleichsgesetz (FAG):

.( 2 ) Uberschiisse und Fehlbetrdge werden im iiberndchsten Haushaltsjahr
eingestellt, sofern die Landessynode nichts anderes beschliel3t.”

Vorschlag der Kirchenleitung:

Uberweisung an den Finanzausschuss (VI)



