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EDITORIAL 1

Liebe Schulerinnen

.....................................................

................................

Ihre Schulzeit geht dem Ende entgegen, und sicherlich denken Sie ver-
starkt Uber Ihre zuklnftigen Berufsperspektiven nach.

Welche Wahl auch immer Sie treffen werden, es wird eine entscheidende
Weichenstellung flr lhren weiteren Lebensweg sein. Sollten Sie beson-
dere Interessen in den Bereichen Religion, Theologie und Kirche haben,
dann ist dieses Heft Ihrer Evangelischen Kirche im Rheinland vielleicht fiir
Sie eine wichtige Hilfe. Kurzgefasst stellt es Ihnen unterschiedliche Be-
rufe in Theologie, Kirche und Schule vor. Es enthéalt aktuelle Informa-
tionen und Uberblicke sowie Adressen von Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartnern flr die unterschiedlichen Bereiche: Mit einem abgeschlos-
senen Theologiestudium beispielsweise kbnnen Sie evangelische Pfarre-
rin oder evangelischer Pfarrer werden. Kombiniert mit einem zweiten
Fach offnet Ihnen der Lehramtsstudiengang Theologie den Weg als Reli-
gionslehrerin oder Religionslehrer an einer Schule. Weitere Berufsfelder
in unserer Kirche neben dem Pfarramt sind Gemeindepadagogik, Kir-
chenmusik und die kirchliche Verwaltung. Unsere Kirche braucht junge
Menschen mit neuen Ideen. Wir wollen Sie mit dieser Broschure nicht
nur ein wenig neugierig machen. Wir moéchten auch, dass Sie lhren per-
sOnlichen Weg finden. Gerade flir junge Menschen ist es wichtig, dass sie
Ihre besonderen Interessen, Gaben und Fahigkeit entdecken. Denn je
mehr wir wissen, was wir wirklich sind und kdnnen, um so mehr werden
wir in unserem Berufsleben Erfillung finden.

Welchen Weg Sie auch immer angehen werden: Gott mége Ihnen helfen,
die richtige Entscheidung zu finden, und Sie begleiten.

Mit herzlichem GruB lhr

I\M«Q,J Tdonr

Manfred Rekowski
Prases der Evangelische Kirche im Rheinland
Dusseldorf, Juli 2013
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.......................

.........................................................

FRAGEN
Zum Wesen des Menschen gehort das Fra-
gen. Der Mensch fragt, und er fragt Gber
das hinaus, was er sieht und vorfindet. Er
fragt nach einem Woher, nach einem Wo-
hin, nach einem Warum und nach einem
Wozu. Und er fragt Gber sich selbst hinaus,
nach einem Grund und Halt seines Daseins,
nach einem Sinn in seinem Leben und nach
einer Hoffnung flr seine Zukunft. Er fragt
nach einer Orientierung fir sein Handeln
und nach dem Umgang mit Schuld. SchlieB-
lich fragt er nach Gott.

UND ANTWORTEN

Man kann diese Fragen auf verschiedene
Weisen beantworten. Doch stellen muss
man sich ihnen, denn sie verstummen
nicht. Der christliche Glaube beantwortet
diese Fragen auf der Grundlage der Offen-
barung des dreieinigen Gottes, wie sie in
Jesus Christus geschehen und in der Heili-
gen Schrift bezeugt ist. Die zentrale Bot-
schaft dieser Offenbarung lautet, dass der
Mensch sich vor Gott fur seine Schuld und
seine Verfehlungen nicht durch sein eige-
nes Tun und Handeln rechtfertigen kann
und muss, sondern dass Gott den Men-
schen aus Liebe annimmt. Darin steckt eine
enorme Entlastung und Befreiung.

Die Auseinandersetzung mit Fragen des
Glaubens gehort aber nicht nur zum einzel-

.................................

..................................

nen Menschen, sondern ist auch gesell-
schaftlich unverzichtbar. Dem christlichen
Glauben nach erwachst aus der Liebe Got-
tes das Gebot der Nachstenliebe, die sich
auBert in Barmherzigkeit. Keine Gesell-
schaft kann existieren, die nicht in ihrer
Mitte zusammengehalten wird von der lie-
benden und barmherzigen Zuwendung, die
Menschen einander gewadhren. Sie ist die
geistige Grundlage von Solidaritat und auch
von Sozialstaatlichkeit.

DER BEITRAG DER THEOLOGIE
Welchen Beitrag leistet die Theologie im
Horizont dieses menschlichen Fragens?
Was tragt sie zum gesellschaftlichen Dis-
kurs bei? Die christliche Theologie legt das
Zeugnis von Jesus Christus aus. Sie inter-
pretiert dieses Zeugnis in Bezug auf die
menschlichen Grundfragen sowie auf die
jeweiligen Fragen und Themen einer Ge-
sellschaft. Sie stellt dieses Zeugnis in den
Dialog mit anderen Wissenschaften und
Klnsten, und sie reflektiert es im Spiegel
ihrer eigenen Geschichte. Im Bekenntnis
formuliert sie Kernsatze des Glaubens an
Jesus Christus. Die Theologie sorgt dafir,
dass das Reden von Gott wissenschaftlich
aktuell reflektiert wird, dass es sprachfahig
und im Gespréach bleibt. Sie tragt dazu bei,
dass Gottes Wort laut wird, gerade auch im
21. Jahrhundert.
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PASST ODER PASST NICHT?
DIE CHECKLISTE.

. Mich reizt ein Studium, das mich mit verschiedenen Wissenschaften

. Ich moéchte mit dem, was ich kann und bin, Verantwortung in

. Mein spaterer Beruf kann ein hohes MaB an zeitlicher Flexibilitat

JA NEIN

Ich bringe Erfahrungen aus der Gemeindearbeit mit,
zum Beispiel Kindergottesdienst, Konfirmandenunterricht, Junge Gemeinde.

Ich weiB, dass der christliche Glaube heute in unserer Gesellschaft umstritten
ist, aber ich empfinde das als eine produktive Herausforderung.

Ich bin neugierig auf klassische Sprachen und interessiere mich fur
Geschichte, Literatur und fremde Kulturen.

Ich lese viel und schreibe meine Gedanken gerne auf,
zum Beispiel in Briefen und Aufsatzen.

ins Gesprach bringt.

einer Gemeinde libernehmen.

und Einsatzfreude von mir fordern.
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............................................

.............................................

...........................

.......................................

............................

»Verstehst du auch, was du liest?« Diese
Frage stellt der Apostel Philippus dem athi-
opischen Schatzmeister, der auf dem Weg
durch die judaische Wiste von Jerusalem
nach Gaza uber eine Stelle im Buch des
Propheten Jesaja nachdenkt (Apostelge-
schichte Kap. 8, Verse 26-40). Anhand die-
ser Frage lasst sich das Studium der Evan-
gelischen Theologie mit seinen verschie-
denen Fachern und Inhalten entfalten. Der
Hofbeamte aus Athiopien hatte in Jerusa-
lem Gottesdienst und Gebet erlebt, und die-
se Erfahrung hat ihn bertihrt und fasziniert.
Jetzt versucht er, tiefer in das Verstandnis
der Heiligen Schrift einzudringen. Dabei
kommt ihm Philippus zu Hilfe, der flr ihn
zum Zeugen Jesu Christi wird. Der Schatz-
meister, der nach dem Sinn der Heiligen
Schrift fragte, bejaht schlieBlich, was ihm
erzahlt wird. Er bekennt sich zum Glauben



an Jesus Christus, findet darin eine neue
Lebenseinstellung und lasst sich taufen.
Dies ist ein Schritt, den das Neue Testa-
ment an anderer Stelle als eine unmittel-
bare Wirkung des Heiligen Geistes be-
schreibt, des Geistes, der auch in dieser
Erzdhlung von dem athiopischen Schatz-
meister als die eigentliche Triebkraft des
Geschehens gekennzeichnet wird (Verse
29 und 39).

Das Theologiestudium reflektiert vor allem
diese Fragen: Was beinhaltet der christli-
che Glaube? Wodurch wird er charakteri-
siert und gepragt? Auf welchem Weg kom-
men Menschen zu diesem Glauben? Auf
welche Weise gestalten Menschen aus die-
sem Glauben heraus ihr Leben? Welche
Aufgabe hat die Kirche dabei?

ALTES UND NEUES TESTAMENT

Im Theologiestudium geht es zunachst um
die biblischen Bilcher, das heiBt die
Schriften des Alten und Neuen Testamen-
tes. In beiden Fachern Iasst sich eine eher
historisch von einer eher theologisch ar-
beitenden Fragestellung unterscheiden. In
historischer Richtung kann man zum Bei-
spiel fragen: Wer waren die Verfasser der
biblischen Bilicher? In welcher Situation ha-
ben sie ihre Schriften verfasst? Welche Be-
deutung haben ihre Texte in der Folgezeit
inrer Uberlieferung jeweils erlangt? In theo-
logischer Richtung kann man zum Beispiel
fragen: Welche bleibende Bedeutung ha-
ben die biblischen Texte fur den christli-
chen Glauben entfaltet? Welche gegenwar-
tige Verbindlichkeit besitzen sie fir die
christliche Kirche und die Theologie? Die
historische und theologische Fragerichtung
gehdren zusammen und ddrfen nicht aus-
einander gerissen werden.
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DIE KIRCHENGESCHICHTE
Die Kirchengeschichte befasst sich mit der
2000-jahrigen Geschichte der christlichen
Kirchen und ihrer Theologie. Ublich ist die
Einteilung in finf Epochen: Alte Kirchenge-
schichte, Mittelalter, Reformationszeitalter,
Neuere Kirchengeschichte und Kirchliche
Zeitgeschichte. Die Kirchengeschichte fragt
nicht nur nach der kirchlichen, sondern
auch nach der auBerkirchlichen wirkungs-
geschichte des Christentums. Sie hat damit
einen weiten Blick und betrachtet auch kri-
tische Formen christlicher Religiositat.

DIE DOGMATIK

Greift man die Frage des Philippus wieder
auf und richtet sie auf den Glauben (»Ver-
stehst du auch, was du glaubst?«), so
kommt man zur Dogmatik. Sie ist eine Un-
terdisziplin der Systematischen Theologie,
der es darum geht, die Lehre des christli-
chen Glaubens in ihrem Zusammenhang
darzustellen und begreifbar zu machen.
Drangende Fragen, mit denen sich die Dog-
matik befasst, sind zum Beispiel: Warum
gibt es Leiden in der Welt? oder: Was pas-
siert nach dem Tod? Die Philosophie ist da-
bei eine unentbehrliche Gesprachspartne-
rin. Hier erdffnet sich auch ein Blickfeld,
das fur die christliche Lehre zunehmend an
Bedeutung gewinnt: Der Dialog zwischen
den christlichen Konfessionen und zwi-
schen den Weltreligionen. Damit befassen
sich die Okumene und die Religions- und
Missionswissenschaft.

DIE ETHIK

Die Ethik als die zweite Unterdisziplin der
Systematischen Theologie fragt nach dem
guten und richtigen Handeln, nach einem

verantwortlichen Handeln. Dabei sind nicht



nur Konfliktfélle im Blick, in denen schwie-
rige Entscheidungen getroffen werden
mussen. Die Ethik fragt auch generell: Wel-
che Konsequenzen hat das eigene Tun und
Verhalten? Welche Orientierung, welche
Richtlinien folgen aus dem christlichen
Glauben? Wie kann zum Beispiel ein theo-
logisches Verstandnis von »Gerechtigkeit,
»Verantwortung«, »Gewissen« oder auch
»Liebe« aussehen? Die Ethik deutet diese
groBen Begriffe aus der christlichen Tradi-
tion und fullt sie mit Leben, indem sie sich
den ethischen Problemen gegenwartiger
Lebensflihrung zuwendet und diese ethisch
diskutiert. Als Sozialethik 1asst sie zudem
gesellschaftliche, politische und rechtliche
Aspekte gegenwadrtiger Problemlagen in
die Urteilshildung einflieBen.

DIE PRAKTISCHE THEOLOGIE

Die Begegnung mit Philippus flihrte bei
dem athiopischen Schatzmeister zu dem
Wunsch, sich taufen zu lassen. Mit der Tau-
fe kommt das kirchliche Leben in den Blick.
In gewisser Weise ist die Theologie als Gan-
ze auf die Praxis ausgerichtet, weil sie sich
auf die Praxis des Glaubens bezieht, der ihr
vorausgeht und Uber den sie nachdenkt.
Die Praktische Theologie fragt jedoch in
besonderer Weise nach der kirchlichen und
religiosen Praxis in Kirche und Gesellschaft.
Um zu einem tieferen Verstandnis mensch-
lichen Verhaltens in religiéser Perspektive
zu kommen, fiihrt die Praktische Theologie
einen Dialog mit den so genannten Human-
wissenschaften (vor allem Psychologie,
Padagogik, Soziologie). Sie macht die so
gewonnenen Einsichten fruchtbar fir eine
theologische Lehre vom Gottesdienst, von
der Predigt, von der Seelsorge und vom Un-
terricht. Weil Gemeinde aber mehr ist als
die Summe der pastoralen Handlungsfelder,

gewinnt auch das Verstandnis von Kirche
als Organisation mit komplexen Kommuni-
kations- und Leitungsstrukturen fir die
Praktische Theologie zunehmend an Be-
deutung (Gemeindeaufbau, Kirchentheorie,
Gemeindeleitung).

PERSONLICHE BERATUNG
Wenn Sie sich weitergehend informieren
oder sich beraten lassen mochten, wenden
Sie sich bitte an uns. Wir beraten Sie gern.

EVANGELISCHE KIRCHE IM RHEINLAND
Landeskirchenamt

Kirchenrat Pfarrer Dr. Volker Lehnert
(Theologischer Dezernent)

Kirchenrat Pfarrer Prof. Dr. Bernd Wander
(Theologischer Dezernent)

Bliro: Frau Ines von Kriichten

Telefon 0211 - 45 62-424

Fax 0211 - 45 62-559

E-Mail Ines.Kruechten@ekir-lka.de
www.theologiestudium.info
www.kiho-wb.de
www.ev.theologie.uni-mainz.de
WwWw.uni-bonn.de



AUF EINEN BLICK

Im Studium der Theologie werden drei Sprachen erlernt:
Hebraisch (Altes Testament), Griechisch (Neues Testament
und Kirchengeschichte) und Latein (Kirchengeschichte und
Dogmatik).

Das Alte Testament ist nicht nur der erste - langere — Teil
der Bibel, auf den die Schriften des Neuen Testamentes
sehr haufig Bezug nehmen, es ist auch - bis heute - die
heilige Schrift des Judentums. Von daher ist die Frage nach
dem Stellenwert des Alten Testamentes flr die christliche
Theologie und Kirche mit der nach dem Verhaltnis zwi-
schen Judentum und Christentum verknupft.

Im Neuen Testament steht die Frage nach dem Ursprung
des Christentums, nach Leben, Wirken und Geschichte von
Jesus von Nazareth sowie der Entstehung und Entwicklung
der christlichen Gemeinde im Mittelpunkt.

Von Anfang an hat die christliche Gemeinde damit begon-
nen, die flr sie zentralen Inhalte ihres Glaubens in die Form
kurzer Bekenntnisse zu fassen. Beispiele sind das Aposto-
lische Glaubensbekenntnis und Martin Luthers Kleiner Ka-
techismus.

Die Kirchliche Zeitgeschichte beschaftigt sich mit der poli-
tischen und sozialen Geschichte der Kirche im 19. und 20.
Jahrhundert (zum Beispiel Kirche unter Diktaturen und in
der Demokratie).

Im Blick auf die ethischen Probleme der Gegenwart wer-
den unter anderem folgende Fragen bedacht: Gibt es ein
gerechtes Wirtschaftssystem? Wie sind unterschiedliche
Lebensentwidrfe aus christlicher Sicht zu bewerten? Sind
die Menschenrechte christlich begriindbar? Missen Chris-
ten Pazifisten sein, oder ist die Anwendung von Gewalt un-
ter bestimmten Umstanden (zum Beispiel militarische In-
tervention auswartiger Staaten in einem Burgerkrieg) ge-
rechtfertigt? Soll verbrauchende Embryonenforschung
zum Zweck der Therapie schwerer Krankheiten erlaubt
werden?
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DAS GRUNDSTUDIUM
Am Beginn des Grundstudiums werden zu-
nachst die erforderlichen Sprachkenntnis-
se erworben. Der Besuch von Vorlesungen
fuhrt zu Uberblickswissen. Proseminare
vermitteln die flr die jeweilige Disziplin er-
forderlichen Methoden. Eine gute Kenntnis
der biblischen Schriften ist flr das Theolo-
giestudium unentbehrlich (Bibelkunde).
Das Grundstudium wird mit der Zwischen-
prifung abgeschlossen.

DAS HAUPTSTUDIUM
Im Hauptstudium geht es darum, die er-
worbenen Kenntnisse zu vertiefen und ei-
gene Studienschwerpunkte zu setzen. Die
Studentinnen und Studenten entwickeln
ein kritisches Verstandnis und erwerben
methodisches Kbénnen. Diese Fahigkeiten
bilden die Grundlage und die Vorausset-
zung flr das ziel des gesamten Studiums,
sich eigenstandig theologische Urteile bil-
den zu koénnen. Die Herausforderung des
Hauptstudiums besteht darin, das ange-
eignete Wissen in den facherlibergreifen-
den Zusammenhang der ganzen Theologie
zu rucken.

Vorlesungen und Seminare widmen sich
speziellen Fragestellungen in den einzel-
nen Disziplinen. Selbstorganisierte Formen
des Lernens, zum Beispiel in Arbeits- und
Examensgruppen, erganzen das Lehr- und
Studienangebot. Das Studium wird mit der
Ersten Theologischen Priifung abgeschlos-
sen, die diejenigen Studierenden, die das
Pfarramt anstreben, vor der Priifungskom-
mission der Evangelischen Kirche im Rhein-
land (EKiR) ablegen. Uber die Zulassungs-
voraussetzungen zum Examen informiert
die kirchliche Prufungsordnung. Als Regel-
studienzeit veranschlagt die EKIiR Uberein-
stimmend mit den Kirchen der Evange-
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lischen Kirche in Deutschland eine Zeit von
zwOlf Semestern, wenn die Sprachen an
der Universitat gelernt werden missen.

DIE PRAKTIKA
Wahrend des Studiums werden Praktika in
der Gemeinde sowie in Diakonie oder Ar-
beitswelt absolviert. Die Praktika geben die
Moglichkeit, Theorie und Praxis kirchlicher
Handlungsfelder miteinander zu verzahnen.
Sie verfolgen zwei Ziele: Zum einen ermog-
lichen sie den Studierenden einen breiten
und umfassenden Einblick in eine Gemein-
de beziehungsweise ein exemplarisches
Kennenlernen diakonischer Praxis und ihrer
Leitungsstrukturen. Zum anderen - und da-
rauf liegt der Schwerpunkt - sollen sie die
Studierenden zu einer Reflexion ihres eige-
nen angestrebten Weges in das Pfarramt
anregen: Die Studierenden sollen in der Be-
gegnung und Auseinandersetzung mit ver-
schiedenen Bereichen kirchlichen und pfarr-
amtlichen Handelns im engeren und wei-
teren Sinne ihren Berufswunsch, Pfarrerin
beziehungsweise Pfarrer zu werden, theo-
logisch und personlich kritisch reflektieren.

Biblothek des Theologischen Zentrums Wuppertal
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Gut vernetzt in die

...........................................................

............................................................

............................................................

cese

..................................

..........

BEGLEITET VON DER LANDESKIRCHE
Die Evangelische Kirche im Rheinland (EKiR) legt
groBen Wert auf den Kontakt zu den Studieren-
den, und auch fur die Studierenden ist die Ver-
bundenheit mit der Landeskirche eine wichtige
Stltze im Studium. Deshalb sind die Studieren-
den gebeten, sich an das Landeskirchenamt der
rheinischen Kirche zu wenden, um sich dort in
die Liste der Theologiestudierenden eintragen
zu lassen. So kann die Landeskirche den Kon-
takt zu den Studierenden pflegen, sie regelma-
Big mit Informationen versorgen und zu Veran-
staltungen und Tagungen einladen. AuBerdem
ist die Aufnahme in die Liste eine Vorausset-
zung fur die Zulassung zum Ersten Theolo-
gischen Examen. Da die meisten Theologiestu-
dierenden den Wunsch haben, eines Tages
Pfarrerin beziehungsweise Pfarrer in der rhei-
nischen Kirche zu werden, ist es fur beide Sei-
ten gut und sinnvoll, so frith wie maoglich einen
gemeinsamen Weg einzuschlagen.

Unsere Landeskirche bietet an:

+ Beratungsgesprache u.a.
zum Beispiel bei der Aufnahme in die Liste
und nach der Zwischenprifung

+ Rundbriefe mit Informationen zu Fragen
der Ausbildung, Priifungen
und Berufsperspektiven

+ Tagungen zu aktuellen gesellschaftlichen,
politischen, theologischen
und kirchlichen Themen

+ Auswertung der Praktika

DER KONVENT LADT EIN

Alle Studentinnen und Studenten der
Evangelischen Kirche im Rheinland, die den
Pfarrberuf anstreben und auf der Landesli-
ste eingetragen sind, bilden den Konvent
der Studierenden der rheinischen Kirche.
Hier trifft man sich, um sich in geselliger
Runde kennen zu lernen, Kontakt miteinan-

der zu halten, Informationen auszutauschen

und aktuelle kirchenpolitische und vor allem
ausbildungsrelevante Fragen zu diskutieren.
Der Konvent wahlt einen Altestenrat. Dieser
ist im standigen Gesprach mit der Landes-
kirche, um Belange der Studierenden zu ver-
treten, Fragen und Themen der theolo-
gischen Ausbildung mit zu besprechen und
generell eine Briicke zu bilden zwischen den
Studierenden und der Landeskirche.
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Mitten im Leben. Das Vikariat

...........................................................

............................................

Das Vikariat ist auf dem Weg ins Pfarramt
die zweite, praktisch orientierte Ausbil-
dungsphase, die rund zwei Jahre umfasst.
Es ist in verschiedene Bereiche unterglie-
dert, die teils hintereinander geschaltet,
teils miteinander vernetzt sind. Sie bilden
die vielen unterschiedlichen Arbeitsfelder
und Aspekte des Pfarrberufes ab und berei-
ten die Vikarinnen und Vikare auf diese vor.
Dabei sind Theorie und Praxis - wie im
Pfarramt — eng miteinander verknipft: Die
Vikarinnen und Vikare setzen sich damit
auseinander, was in ihrem angestrebten
Beruf auf sie zukommt und von ihnen er-
wartet wird, und sie bekommen Hand-
werkszeug vermittelt. Sie lernen und stu-
dieren intensiv, sie probieren Dinge prak-
tisch aus und reflektieren sie, und sie Gben
die Handlungen und Tatigkeiten ein, die
Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen miussen.
Sie lernen, sich die anfallenden Aufgaben
und die daflir zur Verfligung stehende Zeit
moglichst gut und effizient zu organisieren.

SCHULE
Der christliche Unterricht gehort zu den
klassischen Arbeitsfeldern im Pfarramt.
Das Kennenlernen christlicher Denkweisen
und Traditionen ist nicht nur notwendig fur
das Verstandnis entscheidender Aspekte
der abendlandischen Kultur, sondern ge-
winnt im Zuge eines steigenden gesell-

schaftlichen Interesses an religiésen The-

...................................

men und Fragestellungen zunehmend an
Bedeutung. Flr Pfarrerinnen und Pfarrer ist
es selbstverstandlich, diese Verantwortung
im Bereich christlicher Bildung nicht nur in
der Gemeinde, sondern auch in der Schule
wahrzunehmen, indem sie dort Religions-
unterricht erteilen. Daher widmet das Vika-
riat dem Erlernen von padagogischen, di-
daktischen und methodischen Fahigkeiten
und Fertigkeiten einen eigenen Ausbil-
dungsabschnitt. Dieser bezieht sich auf un-
terschiedliche Alters- und Entwicklungs-
stufen von Kindern und Jugendlichen. Er ist
auf den Lernort »Schule« mit seinen beson-
deren Rahmenbedingungen und Herausfor-
derungen spezialisiert.

GEMEINDE
Die Gemeindephase bildet einen weiteren
Hohepunkt des Vikariats, denn hier lernen
die Vikarinnen und Vikare das geistliche
»Kerngeschéft« ihres angestrebten Berufes.
Sie lernen, das Wort Gottes zu verkindigen
und die Sakramente zu verwalten, Men-
schen zum Glauben einzuladen und Ge-
meinde aufzubauen.

Ein Schwerpunkt liegt fur die Vikarinnen
und Vikare darauf, Gottesdienste liturgisch
zu gestalten und Bibeltexte in Predigten
anschaulich und lebensnah auszulegen. An-
lasslich der verschiedenen Amtshandlungen
(Taufe, Trauung und Beerdigung) flihren sie
Gesprache, feiern Gottesdienste und be-
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Lernen im Theologischen Zentrum in Wuppertal (ThZW)

gleiten Menschen in diesen besonderen
Lebenssituationen. Sie arbeiten mit unter-
schiedlichen Gruppen in der Gemeinde,
zum Beispiel mit Kindern, Jugendlichen, Er-
wachsenen und Senioren. Sie sammeln Er-
fahrung in der christlichen Unterweisung,
zum Beispiel im Religionsunterricht und
im Konfirmandenunterricht. Sie bekommen
Einblicke in den Bereich der Verwaltung
und Geschéftsfihrung einer Gemeinde.
SchlieBlich Uben sie das seelsorgerliche
Gesprach fur die unterschiedlichsten Situ-
ationen des Lebens.

DAS SEMINAR FUR PASTORALE

ist ein Ausbildungs- und Lernort flir junge
Theologinnen und Theologen, die ihr wis-
senschaftliches Studium erfolgreich abge-
schlossen haben, und sich in der Ausbil-
dung zur Pfarrerin bzw. zum Pfarrer befin-
den. Sie arbeiten als Vikarinnen bzw. Vikare
in einzelnen Kirchengemeinden und wer-
den durch eine Reihe von Aushildungs-
kursen in unserem Haus begleitet. In die-
sen Kursen tauschen die Vikarinnen bzw.
Vikare ihre ersten Praxiserfahrungen in ei-
ner Gemeinde aus und fragen nach der the-
ologischen Begrindbarkeit und Verant-



wortbarkeit der Arbeit in der Gemeinde
und entwickeln Perspektiven flr ihre spa-
tere eigenstandige Arbeit. Die Kurse im Se-
minar und die dazwischen liegenden Ge-
meindephasen sind inhaltlich aufeinander
bezogen. Ziel der Ausbildung ist das Erlan-
gen pastoraler Handlungskompetenz. Zu
diesem Zweck geschieht Lernen als Infor-
mation, d.h. Aneignung des flir das pasto-
rale Handlungsfeld relevanten Wissens (z. B.
durch Referat, Lektlre, Diskussion), Intro-
spektion, d.h. Gewahrwerden der Person-
lichkeitsanteile bzw. Persdnlichkeitsmerk-
male, die flr das spezifische Handeln von
besonderem Belang sind (z. B. durch Selbst-
erfahrung, Korperarbeit, Supervision), Ex-
periment, d.h. begleitetes Ausprobieren
und Eintben der erforderlichen Tatigkeiten
(z.B. durch Predigt- oder Gesprachsanaly-
se, Ubung einzelner Handlungssequenzen,
Erprobung unterschiedlicher Unterrichts-
methoden etc.)

Die drei Ebenen ergénzen sich gegenseitig
und bauen aufeinander auf. Das Seminar ist
wahrend der Kurswochen ein Ort des Le-
bens und Lernens fir die Vikarsgruppe. So
bietet sich den Einzelnen die Moglichkeit,
miteinander und voneinander theologisch
zu lernen und gemeinsam mit den Leh-
renden den Lernprozess uber die Dauer der
Kurswochen zu verantworten. Das gilt auch
flr das geistliche Leben der Vikarinnen
bzw. Vikare, das seinen Ausdruck insbe-
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KONTAKT

SEMINAR FUR PASTORALE AUSBILDUNG
Direktor Pfarrer D. Peter Bukowski
MissionsstraBe 15a

42285 Wuppertal

Telefon 0202 - 28 20-700

Fax 0202 - 28 20-710

E-Mail predigerseminar@thzw.de
www.predigerseminar-wuppertal.de

sondere in den morgendlichen Bibelge-
sprachen und einer einwdchigen Kursse-
quenz Spiritualitat findet. Eine groBe Berei-
cherung flr dieses Lernen ist, dass die
Vikarinnen und Vikare aus vier Landeskir-
chen nach Wuppertal kommen und somit
die gesamte Bandbreite lutherischer, unier-
ter und reformierter Frommigkeit und Ge-
meindepraxis in Deutschland einbringen.
Die Zeit gemeinsamen Lernens im Seminar
wird in den Gemeindepraxisphasen in Re-
gionalgruppen fortgesetzt, in denen die
Vikarinnen und Vikare die Mdglichkeit zur
Vertiefung einzelner Ausbildungsinhalte
und zur Intervision haben. Die monatlich
tagenden Regionalgruppen, die in den je-
weiligen Kursen gebildet werden, arbeiten
teils eigenstandig, teils werden sie von den
Dozierenden des Seminars supervisiert
und begleitet.
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Die Fahigkeit, kompetent leiten zu konnen,
gewinnt flr Pfarrerinnen und Pfarrer zu-
nehmend an Bedeutung. Dabei gibt es drei
Kategorien leitenden Handelns: Das Treffen
von Entscheidungen, die Flihrung von Per-
sonal und das Reprasentieren. Die Kirche
wird bei Veranstaltungen des 6ffentlichen
und gesellschaftlichen Lebens vor allem
durch ihre Pfarrerinnen und Pfarrer repra-
sentiert. Sie werden als Vertreterinnen und
Vertreter ihrer Kirche wahrgenommen, und
nicht selten wird an ihnen die Kirche als
Ganze gemessen.

Die Reprasentation der Kirche ist ein kon-
stitutiver Bestandteil des geistlichen
Amtes. Dazu gehort fur Pfarrerinnen und
Pfarrer zum Beispiel, Kontakte zu knupfen,
Einladungen zu Empféngen zu folgen, offen
Zu sein gegenulber der Blrgergemeinde,
und auch von sich aus den Weg in deren
Mitte zu suchen. Dies ist ndtig, um der Kir-
che als wichtiger und einflussreicher Gro-
Be in der Gesellschaft Raum und Stimme
Zu geben. Es geht darum, mit »der Welt« in
Dialog zu treten. Dieser Schritt aus den ei-
genen Kirchengebduden hinaus setzt bei
Pfarrerinnen und Pfarrern eine Haltung vo-
raus, die Kirche den Menschen nicht vor-
enthalten zu wollen. Die aufgeschlossene
und zugewandte Begegnung mit der Gesell-
schaft und Offentlichkeit, die Kommunikati-
on mit den Menschen mitten in ihrem Le-
ben ist wertvoll und unentbehrlich. Dabei
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kommt es entscheidend darauf an, dass
die kirchliche Reprasentantin oder der
kirchliche Reprasentant klar als solche
oder als solcher erkennbar ist. Hier kbnnen
Pfarrerinnen und Pfarrer mehr zum Ver-
standnis der Kirche beitragen als an manch
anderer Stelle.

Der Dialog mit der burgerlichen, poli-
tischen, wirtschaftlichen, intellektuellen,
sportlichen und vereinsbildenden Gesell-
schaft verlangt vor allem eine Fahigkeit in
hohem MaBe: die Gabe zur differenziert
gefiihrten Kommunikation. Diese muss
sich sowohl in Stegreifreden als auch in
der zu flhrenden Konversation, im Verhal-
ten und in angemessener Kleidung zeigen.
Sich auf diesem Terrain sicher und souve-
ran zu bewegen, ist eine der grundle-
genden und wichtigen Anforderungen, auf
die sich Pfarrerinnen und Pfarrer in ihrer
Ausbildung vorbereiten mussen.

Die Reprasentation der Kirche in der Of-
fentlichkeit ist bedeutsam flir den Platz der
Kirche in der Gesellschaft ebenso wie fir
das Bild, das die Gesellschaft von der Kir-
che hat: Flr Pfarrerinnen und Pfarrer ist es
nicht nur wichtig, wahrend der Sorgen- und
Notzeiten bei den Menschen zu sein, son-
dern das Wort Gottes und die kirchliche
Prasenz gerade auch in den Phasen des
vollen Lebens horbar und sichtbar werden
Zu lassen.
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DAS LEHRAMT
»Reli« kann so spannend sein! Das haben Sie
vielleicht selbst im Religionsunterricht erlebt.
Wenn Lebensfragen auf den Tisch kommen
und man sich die Kopfe heil redet, ist eine
Unterrichtsstunde oft viel zu schnell vorbei.
Als Religionslehrerin oder Religionslehrer tra-
gen Sie dazu bei, dass sich Kinder und Ju-
gendliche auch in der heutigen Zeit auf
christliche Werte verlassen kénnen. Gute
Grundlagen daflr sollten Sie schon mitbrin-
gen, zum Beispiel Freude an den biblischen
Geschichten, Aufgeschlossenheit und Lern-
bereitschaft, aber vor allem Einflhlungsver-
mdgen und Verstandnis flr junge Menschen.
Wie wird man eine »gute« Religionslehrerin,
ein »guter« Religionslehrer? Das Wichtigste
ist: gesprachsbereit sein, auf Fragen einge-
hen, gemeinsam nach Antworten suchen.
Nicht schon alles im Vorhinein wissen. Eige-
ne Zweifel nicht beiseite schieben. Lehre-
rinnen und Lehrer, die das kdnnen, lassen
andere Meinung gelten. Sie setzen nicht vo-
raus, dass jede Schilerin und jeder Schiler
vom christlichen Glauben Uberzeugt ist, son-
dern zeigen behutsam Denk- und Handlungs-
wege auf. Manchmal reicht es, klarzuma-
chen: Die Bibel und die Menschen, die in ihr
zu Wort kommen, kbnnen genauso ernst ge-
nommen werden wie man selbst ernst ge-
nommen werden mdochte. In der Bibel geht
es nicht um antiquierte Geschichten und Ge-
danken, sondern um unsere Probleme, unse-

.......

...........

...................

..............

re Hoffnungen, unsere Klagen und Geflhle.
Flr das Studium ist die Mitgliedschaft in der
Kirche noch nicht notwendig. Jede und jeder
kann das Fach studieren — wie jedes andere
Fach an der Universitdt oder Hochschule.
Wer aber das Berufsziel »Lehramt« anstrebt
und evangelischen Religionsunterricht ertei-
len mochte, muss Mitglied in einer Kirche
sein, die der Arbeitsgemeinschaft Christ-
licher Kirchen in Deutschland (ACK) ange-
hdrt. Wer zu Beginn des Studiums nicht der
Kirche angehort, kann sich in einer Kirchen-
gemeinde des Heimat- oder des Studienortes
umsehen und dort das kirchliche Leben ken-
nen lernen. In die Kirche aufgenommen wird
man durch die Taufe.

Besondere Voraussetzungen braucht es kei-
ne. Wer in seiner Schulzeit an Religions-
kursen oder an Kursen der Fachergruppe
Religion-Ethik teilgenommen hat, bendtigt
keine zuséatzlichen Kenntnisse. Von Vorteil ist
es, wenn Sie in lhrer Kirchengemeinde schon
Erfahrungen mit Jugend- oder Gemeinde-
gruppen gesammelt haben. Als Religionsleh-
rerin oder Religionslehrer miissen Sie Uber
grundliche Kenntnisse biblischer Texte verfu-
gen. Aber wenn der Religionsunterricht an
Ihrer Schule nur verkirzt oder gar nicht statt-
gefunden hat, kbnnen Sie das im Laufe des
Studiums ausgleichen.

Die theologischen Disziplinen gehoren auch
zu lhrem Lehramtsstudium: Altes und Neues
Testament, Kirchengeschichte, Dogmatik



und Ethik. Dazu kommt die Religionspadago-
gik. Sie ist ein Teilgebiet der Praktischen The-
ologie, die sich — im Dialog mit anderen Hu-
manwissenschaften — mit den Zielen, For-
men und Arbeitsweisen der Kirche befasst.
Die Religionspadagogik ist zustandig fur alle
Praxisfelder, die mit religiésen Bildungs- und
Erziehungsprozessen zu tun haben. Daher
arbeitet sie schwerpunktmaBgig auch auf dem
Gebiet der Didaktik des Religionsunterrichts
und aller anderen Handlungsfelder christ-
licher Bildungsarbeit.

Wichtig ist: Religionspadagogik kann man nur
sinnvoll im Gesprach mit anderen Disziplinen
der Theologie, den Humanwissenschaften
wie der Allgemeinen Padagogik und Didaktik,
mit Soziologie und Psychologie und mit den
Religionswissenschaften betreiben. Als Reli-
gionslehrerin oder Religionslehrer sind Sie
keine Fachwissenschaftlerin bzw. kein Fach-
wissenschaftler. Sie brauchen vor allem »reli-
gionspadagogische Kompetenz«. Das ist zu-
nachst die Fahigkeit, sich in die Lebenswirk-
lichkeit der Schulerinnen und Schiler hinein
zu versetzen, mit ihnen in ein Gesprach tber
Glauben und Leben einzutreten und ihnen bi-
blischtheologische Perspektiven zu erschlie-
Ben-theologisch sachgemaRl und schilerori-
entiert. Ganz praktisch: Denken Sie an einen
Lehrer oder eine Lehrerin, der oder die Sie
selbst einmal besonders liberzeugt hat, und
zwar auf der personlichen, auf der sach-
lichen und auf der kommunikativen Ebene.
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Auch im Landeskirchenamt der Evange-
lischen Kirche im Rheinland erhalten Sie
nahere Informationen bei

EVANGELISCHE KIRCHE IM RHEINLAND
Landeskirchenamt

Kirchenrat Pfarrer Rainer Pauschert
Hans-Bockler-StraBe 7

40476 Dusseldorf

Telefon 0211 - 45 62-645

Fax 0211 - 45 62-694

E-Mail rainer.pauschert@ekir-lka.de
www.ekir.de
www.religion-studieren.de

STUDIUM

Evangelische Theologie fir das Lehramt
kénnen Sie an vielen Universitdten und
Hochschulen studieren. Lassen Sie sich
nicht durch unterschiedliche Bezeich-
nungen irritieren: An den alten Universi-
taten heiBen die Fachabteilungen meist
»Fakultaten«, aber daneben gibt es auch
die Bezeichnungen Fachbereich, Abteilung,
Institut, Seminar oder auch Lehrstuhl. Wel-
che Veranstaltungen angeboten werden, ist
meist auf den Internetseiten der Fakultaten
bzw. Fachbereiche im kommentierten Vorle-
sungsverzeichnis zu erfahren. Im Ubrigen:
Fahren Sie vor Beginn des Studiums zu der
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IN NORDRHEIN-WESTFALEN
Studium an den Universitaten in Aachen,
Bielefeld, Bochum, Dortmund, Duisburg
Essen, KoIn, Mlnster, Paderborn, Siegen und
Wuppertal. Informationen erhalten Sie an den
Universitaten in Bochum, Bonn, Miinster von
der Evangelisch-theologischen Fakultat, an
den anderen Hochschulen von der Abteilung
bzw. dem Institut fur Evangelische Theologie/
Religionspadagogik.

IN RHEINLAND-PFALZ

Studium an den Universitaten in Koblenz-
Landau und Mainz moglich. Informationen
gibt es in Mainz von der Evangelisch-theolo-
gischen Fakultat, in Koblenz und Landau
von der Abteilung flir Evangelische Theolo-
gie / Religionspadagogik.

IM SAARLAND

Studium an der Universitat in Saarbrucken,
Abteilung Evangelische Theologie / Religi-
onspadagogik moglich.

IN HESSEN

Studium an den Universitaten in Darmstadt,
Frankfurt / Main, GieBen, Kassel und Marburg
maoglich. Informationen bietet in Marburg die
Evangelisch-theologische Fakultat, in GieBen,
Frankfurt / Main und Kassel die Abteilung flir
Evangelische Theologie / Religionspadagogik.
In Darmstadt kann man am Institut fir Theo-
logie und Sozialethik nur fur das Lehramt an
beruflichen Schulen studieren.

von lhnen ausgewahlten Hochschule und er-
kundigen Sie sich vor Ort.

WELCHE SPRACHEN MUSS ICH KENNEN?

Urspriinglich ist das Alte Testament in hebra-
ischer Sprache, das Neue Testament in grie-
chischer Sprache geschrieben. Die Verkehrs-
und Wissenschaftssprache war seit dem

ROmischen Reich bis zum 19. Jahrhundert

das Lateinische. Sie verstehen die Welt der
Kirchengeschichte und der Bibel besser,
wenn Sie diese Sprachen kennen. Fir einige
Studiengénge (Grundschule, Haupt- und Re-
alschule) werden die Inhalte im Theologie-
studium so aufbereitet, dass eine Kenntnis
der alten Sprachen zwar winschenswert,
aber keine unabdingbare Voraussetzung ist.
Die Sprachanforderungen sind je nach Bun-
desland und auch von Universitat zu Univer-
sitat unterschiedlich geregelt.

WIE BEGINNEN?
Die Lehramter-Studiengéange setzen sich aus
einem Bachelor of Arts- und einem darauf
aufbauenden Master of Education-Studien-
gang zusammen. In beiden Abschnitten wer-
den die Erziehungs- bzw. Bildungswissen-
schaften und zwei Unterrichtsfacher stu-
diert, von denen eines Evangelische Theolo-
gie sein kann. In dem Studiengang »Lehramt
fur sonderpadagogische Forderung« belegt
man noch zwei Fachrichtungen (z.B. Forder-
schwerpunkt Lernen und Férderschwerpunkt
geistige Entwicklung). Die Regelstudienzeit
betragt flr den Bachelorstudiengang sechs
flir den Masterstudiengang vier Semester.

Im ersten Abschnitt erhalten Studierende in
ihrem Fach Evangelische Theologie Einblicke
in fundamentale Fragestellungen und Pro-
blemfelder der Theologie bzw. der Religion
erlangen und deren Arbeitsweisen kennen
lernen. AuBerdem ist es wichtig, die Fahig-
keit zu erwerben, das Studium selbststandig
ZU organisieren. Zum Grundstudium geho-
ren, je nach Lehramt, die ersten drei oder
vier Semester. Wenn zusatzlich Sprachen er-
lernt werden missen, sollten Sie das Grund-
studium nach dem 5. oder 6. Semester been-
det haben. In einigen Studiengangen wird
das Grundstudium mit einer Zwischenpru-
fung abgeschlossen.
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LEHRAMTER

Im foderalen Deutschland sind auch die Be-
zeichnungen und Zuordnungen der Lehramter
verschieden. Im Wesentlichen lassen sich un-

terscheiden:

Lehramt flir die Grundschule

Lehramt flir die Hauptschule

Lehramt flir die Realschule

Lehramt fir die Gesamtschule

Lehramt flir das Gymnasium

Lehramt flir die berufsbildenden Schulen
Lehramt flir die Sonderpadagogik

+ + + + + o+ o+

Manchmal werden auch die Schulstufen ge-
nannt, z.B. die Primarstufe, die Sekundarstufe |
oder Il, oder es wird ausgebildet fir das »Amt
der Lehrerin bzw. des Lehrers 1.-10. Schuljahr,
mit Schwerpunkt Grundschule oder Haupt- und
Realschule«. FUr jedes Lehramt gelten besonde-
re Studienbedingungen und Priifungsordnungen.

WIE BEGINNEN ?

Folgende Veranstaltungen sollten zum Grund-
studium unbedingt dazu gehoéren:

+ ein Grundkurs »Einflhrung in die
Theologie«

+ ein bibelkundlicher Grundkurs

+ ein bibelwissenschaftlicher Grundkurs mit
methodischem Schwerpunkt

+ Wweitere Grundkurse im Bereich der
Religionspadagogik, der Systematischen
Theologie und der Kirchengeschichte,
in denen Sie lernen, mit den Methoden der
jeweiligen Disziplin umzugehen.

Dartiber hinaus sollten Sie weitere Veranstal-
tungen belegen, die Ihnen Einblicke in die
grundlegenden Fragestellungen lhres zweiten
Faches bieten.

WELCHES ZWEITE FACH WAHLEN?

Studierende flr das Lehramt studieren ein
zweites Fach. Daher kdnnen Sie schon vom
Umfang her nicht so viele Veranstaltungen
im Bereich der Theologie belegen wie das die
Studierenden fur das Pfarramt tun. Aber es
ist auch von Vorteil, ganz andere Disziplinen
zZu kennen - vorausgesetzt, man bringt die
Inhalte, Methoden und Perspektiven beider
Facher unter einen Hut. Es ist wiinschens-
wert, beide Facher mit derselben Energie zu
studieren. Weitere Tipps zur Auswahl des
zweiten Fachs gibt Ihnen die zustandige Stu-
dienberatung, Uber die alle Universitaten
verfligen. Viele Fakultadten bieten auch flr
Erstsemester besondere Einfuhrungsveran-
staltungen an, in die man hinein schnuppern

sollte. Personliche Kontakte zu anderen Stu-
dierenden, zum eigenen Religionslehrer oder
zu den Ausbildungsreferentinnen und -refe-
renten der Landeskirche kdnnen ebenfalls
ratsam sein.

WIE SIEHT DER VORBEREITUNGSDIENST AUS?
Das sogenannte Referendariat nach dem Stu-
dium dauert 18 Monate. Ziel des Vorberei-
tungsdienstes ist es, Sie auf den »Ernstfall Un-
terricht« vorzubereiten und Sie mit den vielfal-
tigen Anforderungen an gute Lehrerinnen und
Lehrer vertraut zu machen. Das Referendariat
ist keine leichte Stufe im Prozess der beruf-
lichen Ausbildung, aber eine unentbehrliche
Phase: Was Sie im Studium gelernt haben,
sollte sich nun in der Praxis bewahren.
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Sie arbeiten gerne mit Kindern, egal ob am
Kicker oder im Kindergottesdienst? Sie ver-
stehen sich gut mit Jugendlichen und moch-
ten sie ein Stlck weit begleiten? Dann gibt
es flir Sie viel zu tun in der Kirche. Bei Frei-
zeiten und Heimspielen oder in der Disco,
beim Sport und Kulturprogramm, beim Chat-
ten, beim Beten und Diskutieren — Uberall
kann man gemeinsam Neues entdecken,
Wissen vertiefen und vieles mehr. Alles,
was flr Kinder und Jugendliche attraktiv ist,
ist auch in der kirchlichen Jugendarbeit
»dran«. Als Profi machen Sie Uber kurz oder
lang die Erfahrung: Die wahre Kunst ist
nicht unbedingt »selber machens, sondern
»machen lassen.

Das Gewinnen, Férdern und Begleiten von
Ehrenamtlichen, wird zum »Kerngeschéaft«.
Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter anzuleiten, zu schulen und zu coa-
chen, damit diese direkt mit den - wenig
jungeren Jugendlichen — Freizeit gestalten,
SpaB haben und erwachsen werden, ist
eine anspruchsvolle, multiplikatorische Ar-
beit, die lhre Jugendarbeit zum Wachsen
und Bllihen bringt, oft iber die Grenzen ei-
ner Gemeinde hinaus! Es gibt Formen von
Jugendarbeit, die den christlichen Glauben
direkt religionspadagogisch vermitteln, z.B.
im Konfirmandenunterricht. Es gibt aber
auch andere Formen, in denen es mehr da-
rum geht, R&ume flr soziale, personliche
und politische Erfahrungen zu schaffen.

...............................

................................

.......................................

Genauso wichtig ist es, mit professionellem
Handwerkszeug an Konzeptionen und In-
frastrukturen zu arbeiten, um die Bedin-
gungen flr das Aufwachsen und Erwach-
senwerden zu verbessern.

Jugendarbeit ist Bildungsarbeit. Das freiwil-
lige, selbstbestimmte Lernen durch prak-
tisches Tun in einer Gemeinschaft ist ein
wichtiger Ausgleich zum einsamen Medi-
enkonsum einerseits und Schule anderer-
seits. Gleichzeitig beriicksichtigt die kirch-
liche Jugendarbeit die maBgeblichen Fak-
toren im Leben junger Leute: Gemeinsamer
Medienkonsum in einem padagogisch ver-
antworteten Kontext ist immer auch Me-
dienerziehung. Und die Schule ist nicht nur
»eine andere Welt«, sondern auch eine
Partnerin der kirchlichen Jugendarbeit! Sei
es, dass sie sich seitens der Gemeinde an
den Betreuungsangeboten der Offenen
Ganztagsschule beteiligt; sei es, dass sie
eine schulnahe Offene Arbeit anbietet, z.B.
ein Café in der Nahe eines landlichen Schul-
zentrums, in dem Hausaufgaben gemacht
werden, aber eben auch einfach jugendge-
maB ausgespannt und gelebt werden darf.

Bei vielen entsteht der Berufswunsch »Ju-
gendleiter« oder »Jugendleiterin« durch die
ehrenamtliche Mitarbeit in der Gemeinde
oder in einem Praktikum. Eins ist klar: Der
normale Weg in den Beruf ist ein Fachhoch-
schulstudium im Bereich Sozialwesen.
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Dieser Weg setzt das Fachabitur voraus.
Dieser Bachelor-Studiengang: sechs Seme-
ster aus verschiedenen Modulen zusam-
mengesetzt, die Uber die wissenschaft-
lichen Grundlagen - wie Soziologie, Psycho-
logie, P4dagogik, Ethik, Kulturwissenschaft,
Asthetik, Politik, Recht und Wirtschaft - in
die Praxis der sozialen Arbeit einflihren. Ju-
gendarbeit in kirchlicher Tragerschaft ware
eins von vielen moglichen Praxisfeldern,
auf die man sich vorbereiten kann. Wer
langfristig im Bereich der Evangelischen Kir-
che oder der Diakonie arbeiten will, kann —
zumindest an »unserer« Fachhochschule
Rheinland, Westfalen, Lippe in Bochum -
gleichzeitig mit nur einem weiteren Studi-
enjahr den Bachelor in »Gemeindepadago-
gik und Diakonie« erwerben — flir die Praxis
sehr zu empfehlen.

Dieser Bachelor vermittelt theologische
Kenntnisse in ihren biblischen, historischen
und systematischen Dimension und reflek-
tiert kirchliche Handlungsfelder, wie Ge-
meindeaufbau, Gottesdienst, Seelsorge und
Bildungsarbeit oder auf die Arbeit in diako-
nischen Einrichtungen mit ihrem speziellen
konzeptionellen und ethischen Klarungsbe-
darf. Bei aller kirchlichen Reflexion bietet
sich auch eine gute Gelegenheit, den eige-
nen Glauben zu vertiefen.

ES GEHT AUCH OHNE STUDIUM
Fur diejenigen, die nicht unbedingt studie-
ren wollen, gibt es in der rheinischen Kir-
che auch andere Wege in die hauptamt-
liche Mitarbeit: die Ausbildung als Diako-
nin oder Diakon. Man beginnt mit einem
Sozialberuf, z.B. mit einer Erzieherausbil-
dung und setzt dann spater, berufsbeglei-
tend in zwei Jahren, die diakonisch-theo-

logische Ausbildung darauf.

. UND WAS DARAUS (ER)WACHSEN KANN
Wer Uber mehrere Jahre in der Kinder- und
Jugendarbeit einer Gemeinde steckt, wird
erleben, dass nicht nur die Kids immer gro-
Ber werden, auch die Arbeit wachst. Die
Arbeit mit Kindern zieht die Arbeit mit El-
tern und Familien nach sich - vielleicht ge-
nau in den Jahren, in denen man selbst Kin-
der hat. Die Gemeinde kann auf diese Wei-
se ein Lebensraum sein, der mitwachst.
Flr die eigene Person entfalten sich neue
Perspektiven.

So kann die Arbeit mit Jugendlichen Inte-
ressen und Fahigkeiten férdern, die zu Be-
ginn der Berufstatigkeit noch nicht einmal
zu ahnen waren. Manche entdecken in der
Begleitung von »schwierigen« Jugendlichen
ihre therapeutische Begabung und bilden
sich aus. Andere bauen die Erfahrungen in
politischen Gremien oder in der Offentlich-
keitsarbeit aus, wieder andere grinden
eine Band oder bauen Theaterarbeit auf.
Offentlichkeitsarbeit, Kulturarbeit und an-
dere Schwerpunkte entwickeln sich haufig
generationstibergreifend und erdffnen an-
dere Arbeitsfelder. Manche beginnen auch
schon direkt nach der Ausbildung die Ar-
beit mit Erwachsenen, z. B. mit Seniorinnen
und Senioren.

Das alles zeigt: Gemeindepadagogik ist ein
Beruf, aus dem sich viel entwickeln kann -
ein Beruf flirs Leben.
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AUSBILDUNGSSTATTEN
EVANGELISCHE FACHHOCHSCHULE
RHEINLAND-WESTFALEN-LIPPE
Immanuel Kant StraBe 18-20
44803 Bochum

Telefon 0234 -3 69 01-0

Fax 0234 - 3 69 01-100

E-Mail efh@efh-bochum.de
www.efh-bochum.de

DIAKONENAUSBILDUNGSSTATTE DES
NEUKIRCHENER ERZIEHUNGSVEREINS
HeckenrathstraBe 24

Telefon 02845 - 3 92-479

Fax 02845 - 3 92-406
www.neukirchener.de

DIAKONENSCHULE PAULINUM
GESCHWISTER SCHOLL HAUS
Bosgrunder Weg 12

55543 Bad Kreuznach

Diakonin Doris Borngasser

Referentin fiir Diakonik und Sozialethik
Leiterin der Diakonenausbildung
Telefon 0671 - 6 05-3266

Fax 06713271

E-Mail borngado@kreuznacherdiakonie.de
www.diakonenschule.de

DIAKONENAUSBILDUNG

EVANGELISCHE STIFTUNG TANNENHOF
Remscheider StraBe 76

42899 Remscheid-Luttringhausen

Telefon 02191 - 12 11-01

Fax 02191 - 12 11-02

Pfarrer Uwe Leicht

Geistlicher Vorsteher

E-Mail uwe.leicht@stiftung-tannenhof.de
www.stiftung-tannenhof.de
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VERWALTUNG IN DER KIRCHE

Wer in der Kirche arbeitet, ist nicht nur im
Pfarramt, in der Schule oder in den vielen
Aufgabenfeldern der Gemeinden, Amtern
und Einrichtungen zu finden, sondern auf je-
den Fall auch in der kirchlichen Verwaltung.
Mit ihren personlichen Fragen und Wiinschen
sind die Gemeindemitglieder hier oft an ge-
nau der richtigen Stelle, denn nicht immer
geht es um Seelsorge oder Amtshandlungen.
Wenn z.B. Informationen (ber die Presbyte-
riumswahlen, die richtigen Ansprechpartner,
die richtigen Offnungszeiten gebraucht wer-
den, wissen die kirchlichen Verwaltungsan-
gestellten den richtigen Rat.

Auch in der Evangelischen Kirche im Rhein-
land arbeiten viele Verwaltungsangestellte
in den Ortsgemeinden, den Kirchenkreisen
oder der Landeskirche. Nach abgeschlos-
sener Berufsausbildung finden Verwaltungs-
fachangestellte Ausiibungsmaoglichkeiten in
allen oben genannten Verwaltungsbereichen.
Daruiber hinaus arbeiten Verwaltungsfachan-
gestellte in privatrechtlichen Einrichtungen.
Das berufliche Spektrum ist groB. Wer zur
Kirche kommt, entscheidet sich ganz be-
wusst flir ein besonderes Umfeld.
SchlieBlich gilt hier der Grundsatz, dass alle
gemeinsam an der Gestalt der Kirche mitwir-
ken, jede und jeder nach ihren und seinen
Gaben und Aufgaben. Die Verwaltungsange-
stellten missen die Rechtsvorschriften ihrer
Gemeinde, ihrer Kirche kennen und diese

....................

...........................

.......

problemgerecht anwenden kdnnen. Dabei
ist es von groBer Wichtigkeit, kundenorien-
tiert vorzugehen. Wenn Menschen ein Anlie-
gen haben, sind Vorschriften dazu da, ihre
Bedurfnisse zu erfiillen oder Probleme zu 16-
sen — nicht etwa umgekehrt. Oft hangt es
vom zuvorkommenden Umgangston der Ver-
waltungsangestellten ab, ob dieser Grund-
satz auch gewahrt wird. Kirchliche Verwal-
tungsangestellte missen deshalb ein gutes
Gespir und Verstandnis flr die Besonder-
heiten im kirchlichen Leben mitbringen.

Die Ausbildung umfasst einen praktischen
Teil, in dem z.B. die notige Beratungskom-
petenz direkt im Umgang mit den Gemein-
demitgliedern erworben wird. Auch die
richtige, d.h. dienstleistungsgerechte und
kundenorientierte Erledigung von Verwal-

Der Beruf der Verwaltungsfachangestellten
oder des Verwaltungsfachangestellten ist ein
anerkannter Ausbildungsberuf und grund-
satzlich in flnf Fachrichtungen moglich

Bundesverwaltung

Landesverwaltung

Kommunalverwaltung
Handwerksorganisationen und Industrie-
und Handelskammern

+ Kirchenverwaltung aller Gliedkirchen der
Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)

+ + + o+




tungsaufgaben lernt man in der Praxis. Ma-
terialbeschaffung und -bewirtschaftung ge-
hdéren ebenfalls zu den Aufgaben der Ver-
waltungsangestellten, z.B. die Kalkulation
der Buroausstattung flir den reibungslosen
Arbeitsablauf.

Bei Personalangelegenheiten sind die Ver-
waltungsangestellten unentbehrlich: Sie
nehmen die Gehaltsabrechnungen vor und
begleiten die Einstellungsverfahren. Sie erle-
digen die Buchfiihrung und wickeln den Zah-
lungsverkehr ab.

In der Berufsschule und in kirchlichen Lehr-
gangen gibt es viele Gelegenheiten, das Er-
lebte zu lUberdenken und das Verwaltungs-
geschehen im staatlichen und kirchlichen
Zusammenhang zu verstehen. Kenntnisse
Uber kirchliche Strukturen, ihren Aufbau und
ihre Besonderheiten und Uber das kirchliche
Recht werden hier ebenfalls vermittelt. Nicht
Zu vergessen: Wichtig ist es auch, die eigene
Berufsausbildung aktiv zu planen und mitzu-
gestalten, und last but not least erfolgt die
notige Vorbereitung auf die umfangreichen
Prifungen. Insgesamt dauert die Ausbildung
drei Jahre. Danach besteht durch weitere
Lehrgange die Moglichkeit zur Verbeamtung
im mittleren und gehobenen Dienst.

Neben der praktischen Aushildung in den
Verwaltungsamtern der Gemeinden, Kirchen-
kreise und der Landeskirche erfolgt der Be-
such einer Berufsschule.
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NAHERE INFORMATIONEN
EVANGELISCHEN KIRCHE IM RHEINLAND
Landeskirchenamt

Frau Susanne Romagno

Telefon 0211 - 45 62-222

Fax 0211 - 45 62-559

E-Mail susanne.romagno@ekir-lka.de
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KI rChen m us' k' Musik sagt mehr als tausend Worte. Das ist

MaChen S|e |hr auch in der Kirche so. Ob im Gottesdienst,

............................................ bel SpI’UChSVO”en Klrchenkonzerten Oder

HObby Zum BerUfl beim offenen Singen — zum Lobe Gottes

und zur Erbauung der Menschen ist die
»frohe Kreatur«, so nannte Martin Luther
die Musik, aus dem Gemeindeleben nicht
wegzudenken. Wer sich den christlichen
Traditionen verbunden flhlt und zugleich
Musik im Blut hat, kann als Kirchenmusike-
rin oder Kirchenmusiker ein umfangreiches
Arbeitsfeld sehr kreativ gestalten. Die Pa-
lette beginnt mit der musikalischen Arbeit
mit Kindern und reicht bis zur Auffihrung
groBer kirchenmusikalischer Werke, vom
Psalmengesang bis zum neuen geistlichen
Lied, von der musikalischen Gestaltung der
Kindergottesdienste bis zum klangvoll ge-
stalteten Kantatengottesdienst. Von der
gemeindepadagogisch verantworteten Po-



saunenchorprobe bis zum kinstlerische
vielseitigen Orgelkonzert.

Welche Chancen, welche Freiheiten hat
eine Kirchenmusikerin oder ein Kirchenmu-
siker? Je nach individuellen Neigungen kon-
nen — und sollen - die Kirchenmusikerinnen
und Kirchenmusiker eigene Schwerpunkte
setzen. lhre kulnstlerische Verantwortung
und personlichen Freiheiten sind groBer als
in vielen anderen musikalischen Berufen. In
der Gemeinde sind Sie beispielsweise
selbst daflir verantwortlich, wie viel Sie
von lhrem Chor verlangen konnen und wel-
che Musikstile Sie besonders pflegen. Auch
Ilhre Zeitgestaltung liegt zu einem groBen
Teil bei lhnen. AuBer den »festen Termi-
nen« wie Gottesdienste, Amtshandlungen
wie Hochzeiten oder Beerdigungen, Chor-
proben und Teambesprechungen organi-
sieren Sie Ihre Arbeit selbst. Auch die Got-
tesdienstgestaltung bestimmen Sie mit.
lhre besondere Kompetenz ist gefragt —
und Ihre Fahigkeit, dabei auch die Beson-
derheiten und Talente in der Gemeinde
einzubeziehen.

Sind Sie ein Klangmensch? Sie haben Freu-
de an klassischer Musik, kdnnen auch mit
Jazz und Popmusik etwas anfangen? Wenn
Sie selbst schon langere Zeit aktiv musizie-
ren, Orgel und Klavier spielen und gerne
singen, bringen Sie gute Voraussetzungen
far den Beruf der Kirchenmusikerin bzw.
des Kirchenmusikers mit. Sie sollten sich
auch vorstellen kdnnen, andere Menschen
fur die Musik zu begeistern, z.B. in Kinder
oder Erwachsenenchodren oder in Blaser
und Instrumentalkreisen. In den Arbeitsge-
bieten des Kirchenmusikers / der Kirchen-
musikerin kommen Menschen unterschied-
licher Generationen aus eigenem Antrieb
zum gemeinsamen Musizieren zusammen.
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KIRCHENMUSIK STUDIEREN
Der Studienverlauf kann flr Sie ganz per-
sonlich eine aufregende Zeit sein, denn Sie
lernen, Ihre vorhandenen Fahigkeiten zu
verfeinern und Ihr gesamtes musikalisches
Repertoire zu erweitern. Auch anspruchs-
volle und schwierige lernen Sie zu beherr-
schen. Im liturgischen Orgelspiel werden
Sie sicherer, in der Begleitung der Gemein-
de einfallsreicher. Wenn Sie kontinuierlich
mit dem Hochschulchor arbeiten, werden
Sie Umsicht im Gestalten der Chorproben
und Erfahrungen im Dirigieren gewinnen.
Das Studium beinhaltet viele praktische
Stationen, z.B. ein Gemeindepraktikum, in
dem Sie lhre Kenntnisse und Fahigkeiten
erproben kdnnen.

Gastdozentinnen und Gastdozenten bieten
zusatzliche Seminare an, z.B. zu speziellen
Fragen der Chorleitung oder des Orgel-
spiels. Ferner erhalten Sie wichtige Grund-
lagen in der musikalischen Arbeit mit Kin-
dern. Fakultativ kdnnen Sie ein Blechblasin-
strument erlernen. Chorfahrten oder Ex-
kursionen durch die unterschiedlichen Or-
gelbaulandschaften Europas kdnnen Ihr
Studium erganzen.

ANFORDERUNGEN DES STUDIUMS
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
sind musizierende, singende und mitden-
kende Menschen. In der Ausbildung wird auf
folgende Schwerpunkte Wert gelegt:

Um das Kirchenmusikstudium zu beginnen,
ist die allgemeine Hochschulreife erforder-
lich (Abitur). In der Regel ist das Studienziel
nach acht Semestern der Bachelor-Abschluss.
Flr musikalisch besonders motivierte Stu-
dierende ist ein Aufbaustudium von vier Se-
mestern moglich (welches mit dem Master-
Abschluss abgeschlossen wird).
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Die Ausbildungsstatten setzen bestimmte
musikalische Anforderungen voraus und
fuhren eine Eignungsprifung durch. Wer ein
Kirchenmusikstudium aufnehmen mochte,
darf, musikalisch betrachtet, nicht ganz am
Anfang stehen. In der Eignungsprifung mas-
sen einige Orgel- und Klavierstlicke vorge-
tragen werden. Man muss uber eine ausbil-
dungsfahige Stimme und ein gutes Gehor
verfligen und gute Kenntnisse in allgemeiner
Musiklehre besitzen.

Uber die Einzelheiten der Eignungspriifun-
gen informieren die Ausbildungsstatten auf
ihren Internetseiten.

Wer die Abschlussprifung geschafft hat,
verfligt Uber ein ausbaufahiges Standard-
repertoire auf der Orgel und in der Chorlei-
tung und kann padagogisch und didaktisch
geschickt mit musikbegeisterten Gemein-
demitgliedern umgehen. Grindliche Kennt-
nisse der kirchenmusikalischen Geschichte
und der gottesdienstlichen Traditionen sind
auch vorhanden - das sind gute Vorausset-
zungen flr die Gemeindepraxis. Wer be-
sonders motiviert ist, kann sich mit einem
Aufbaustudium weiter qualifizieren und vor
allem die vokalen und instrumentalen Fa&-
higkeiten prazisieren.

STUDIENSCHWERPUNKTE

Im Studium wird auf folgende Schwerpunkte
Wert gelegt:

+ praktisch-musikalische Facher
+ musikalisch-theoretische Facher
+ theologisches Grundlagenwissen

In den praktisch-musikalischen Fachern wer-
den die musikalischen Fahigkeiten trainiert. ES
geht um Gehdérbildung und Partiturspiel und um
die Beherrschung der Instrumente, vor allem
Orgel und Klavier (Cembalo). Auch der Umgang
mit der eigenen Stimme ist wichtig. Orchester-
leitung. Ein besonderer Schwerpunkt in der
kiinstlerischen Ausbildung nehmen die Facher
Orgelspiel und Improvisation sowie Chor und
Ensembleleitung ein. Ebenso gehoren die musi-
kalische Arbeit mit Kindern und die Popularmu-
sik zum Facherkanon.

Die musikalisch-theoretischen Facher Tonsatz
bzw. Harmonielehre und Kontrapunkt erklaren
die »Baugesetze«, nach denen die Komponisten
der europaischen Musik von der Renaissance
bis in die Gegenwart komponiert haben. Eine
besondere Aufmerksamkeit in diesem Facher-
kanon ist dem Orgelbau und der Geschichte
der Orgel gewidmet.

Das theologische Grundlagenwissen umfasst
Struktur und Aufbau der Landeskirche, Ge-
schichte und gegenwartige Gestaltungsmog-
lichkeiten der Gottesdienste (»Liturgik«) sowie
die Geschichte des Kirchenliedes (»Hymnolo-
gie«). AuBerdem geht es um die kirchenmusi-
kalischen Traditionen im Rahmen der europa-
ischen Musikentwicklung (Kirchenmusikge-
schichte / Musikwissenschaft).




KONTAKT

EVANGELISCHE KIRCHE IM RHEINLAND
Landeskirchenamt
Landeskirchenmusikdirektor Ulrich Cyganek
Telefon 0211 - 45 62-381

Fax 0211 - 45 62-560

E-Mail ulrich.cyganek@ekir-lka.de

MUSIKHOCHSCHULEN

Das Kirchenmusikstudium ist im Bereich
der Evangelischen Kirche im Rheinland an
drei Ausbildungsstatten moglich:

ROBERT-SCHUMANN-HOCHSCHULE
DUSSELDORF

Institut flr Kirchenmusik

FischerstraBe 110

40476 Dusseldorf

Abteilung Evangelische Kirchenmusik
Graf-Recke-StraBe 209

Telefon 0211 - 49 18-261

Fax 0211 - 49 18-263

E-Mail karen.assig@rsh-duesseldorf.de
www.rsh-duesseldorf.de
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HOCHSCHULE FUR MUSIK KOLN
DagobertstraBBe 38

50668 Koln

Telefon 0221 -91 28 18-118

Fax 0221-131204

E-Mail ulrike.rese@hsmt-koeln.de
www.mhs-koeln.de

HOCHSCHULE DES SAARLANDES FUR MUSIK
UND THEATER

BismarckstraBe 1

66111 Saarbrlicken

Telefon 0681 -9 67 31-0

Fax 0681 -9 67 31-30

E-Mail b.paulus@hfm.saarland.de
www.hfm.saarland.de
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